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1.IDENTIFIKACIA POSKYTOVATELA SOCIALNEJ SLUZBY

Domov v Poloninéch

Nova Sedlica 50, 067 68 Nova Sedlica

Ing. Jitka Franduli¢ova

Domov v Poloninach, Novéa Sedlica 50, 067 68

rozpoc€tova organizacia PSK

37944584

2021929041

SK92 8180 0000 0070 0051 1996

23 PSS DSS 10 PSS

SZ 13 PSS

17

www.domovsedlica.sk

057/7694526 - riaditel
057/7694523 — ekonomicky Usek

riaditel@domovvpoloninach-nsedlica.vucpo.sk
ekonom@domovvpoloninach-nsedlica.vucpo.sk
sekretariat@domovvpoloninach-nsedlica.vucpo.sk
PreSovsky samospravny kraj

Namestie mieru 2, 080 001 PreSov

2. PREHIAD A PLNENIE POSKYTOVANYCH SOC. SLUZIEB V DvP

2.1Poskytované socialne sluzby:

Domov Vv Poloninach Nova Sedlica je rozpoctova organizicia, zriadend k 01.01.2005
PreSovskym samospravnym krajom. Od 1. januara 2016 zariadenie zmenilo ndzov na Domov
v Poloninéch /pévodny ndzov k 31. 12. 2015 — Zariadenie pre seniorov a domov socialnych
sluzieb v Novej Sedlici/. Sidlo, adresa, ICO, forma a druh poskytovania socialnej sluzby ostali
nezmenene.


http://www.domovsedlica.sk/
mailto:riaditel@domovvpoloninach-nsedlica.vucpo.sk
mailto:ekonom@domovvpoloninach-nsedlica.vucpo.sk

Poskytuje socidlne sluzby v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych
sluzbach ao0zmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zzivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o socidlnych sluzbach®).
Socidlnu sluzbu zariadenie poskytuje formou celoro¢ného pobytu, schvalena kapacita
zariadenia -23 prijimatel’'ov socidlnej sluzby z toho:

® 10 prijimatel'ov socidlnej sluzby v Domove socidlnych sluZieb
® 13 prijimatelov socidlnej sluzby v Specializovanom zariadeni
Specializované zariadenie poskytuje socialnu sluzbu v zmysle zakona 448/2008 o sociélnych
sluzbach § 39 fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej soby, jej stupeni
odkézanosti je najmenej V.podla prilohy ¢. 3 ama zdravotné postihnutie, ktorym je

Alzheimerova choroba, Parkinsonova choroba, demencie ré6zneho typu etioldgie.

Domov socialnych sluzieb poskytuje socialnu sluzbu v zmysle zadkona 448/2008 o socialnych
sluzbach § 38 fyzickej osobe, ktord je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeit
odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona o socialnych sluzbach, alebo fyzicke;j
osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je najmenej III.

podl’a prilohy €. 3 zakona o socialnych sluzbach.

Kapacita zariadenia

Schvéalena Stav k 31. 12. 2020
kapacita
Pocet 23 % vyuzitie kapacity
SZ. 13 12
Z toho Zeny -6 92,30
muzi - 6
DSS 10 9
z toho Zeny - 7 90
muzi - 2
SPOLU 23 21 91,30




2.2Umiestnenie zariadenia

Domov v Poloninach je situovany v prostredi Narodného parku Poloniny v obci Nové
Sedlica. Pre poskytovanie sluzieb vyuziva priestory byvalych kasarni financnej straze, pricom
hlavna budova je pamiatkovo chrdnenym objektom . Pozostava z hlavnej budovy a pril'ahlej
budovy v aredli kde sa nachadza garaz a kaplnka.

2.1 SKLADBA PRIJIMATELOV SS
Zikladné udaje o prijimatel’och socialnej sluzby k 31. 12. 2020

Druh sluzby Pocet prijimatel’ov ss Pocet muzov Pocet Zien
Sz 12 6 6
DSS 9 2 7

$pecializované Domov socialnych
zariadenie sluzieb
B muzi 7 Zeny B muzi @ Zeny
22%
50% e
v 50% “
78%
Rozdelenie prijimatelov socialnej sluzby podPla veku
Priemerny vek v SZ 77 rokov Priemerny vek v DSS 64 rokov

Vekova struktura - Specializované zariadenie a
Domov socidlnych sluzieb

W 50-59 rokov M 60-69 rokov I 70-79 rokov M 80-89 rokov M 90 a viac rokov

% 14%




Priemerny vek vSetkych prijimatel’ov Domova v Poloninach je 71

Vekova struktura -
Domov socialnych
sluzieb

Vekova struktura -
Specializované
zariadenie

M 50-59 rokov M 60-69 rokowv
W 70-79 rokov M 80-89 rokov

m 60-69 rokov M 70-80 rokov
m 80-89 W 90 a viac

Rozdelenie prijimatel’ov socialnej sluzby podl’a mobility:

Specializované Domov socialnych
zariadenie sluzeb
B mobilni M imobilni B mobilni @ imobilni @ &iastoéne mobilni

1 Eiastofne mobilni

33%
50%

17%

11%
22%

Specializované zariadenie — 6 plne mobilnych prijimatelov socialnej sluzby, 4 prijimatelia
socialnej sluzby ciastocne mobilni pouzivajuci kompenzacné pomocky (franctzska barla,
choditko, schodiskova sedacka, madla, pomoc personalu),a 2 prijimatelia socialnej sluzby plne
imobilni, ktori potrebuji na presun invalidny vozik, schodiskova sedacku, Specialne upravené

vozidlo a pri vykonavani celkového kupel'a Specidlny zdvihak .
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Domov socialnych sluzieb — 6 mobilnych prijimatel'ov socialnej sluzby, 2 ¢iastoéne mobilni
prijimatelia socidlnej sluzby pouzivajici kompenza¢né pomdcky (franciizska barla, choditko,
schodiskova sedacka, madld) a 1 imobilny prijimatel’ socidlnej sluzby, ktori potrebujii na

presun invalidny vozik, schodiskova sedacku, a pri vykonavani celkového kupela Specialny
zdvihak .

Rozdelenie prijimatel’ov socidlnej sluzby podPla dietoterapie :

Specializované Domov socialnych
zariadenie sluzieb

M raciondlna diéta  m diabeticka diéta

oo ‘

= raciondlnastrava = diabeticka diéra

V zariadeni je 5 prijimatel’'ov socidlnej sluzby sledovanych Diabetickou ambulanciou z toho 3,
u ktorych nie je nutny prijem diabetickej diéty a postacuje im iba kompenzacia lieckmi a 2

prijimatelia v odkéazani na podavanie inzulinu s odberom diabetickej diéty.

Rozdelenie prijimatePov socidlnej sluzby podl’a spdésobilosti k pravnym tlkonom

Domov socialnych Specializované
sluzieb zariadenie
W pozbaveni spdsobilosti k pravnym tkonom M pozbaveni spdsobillosti k pravnym tkonom
B obmedzeni spdsobilosti k pravnym dkonom B obmedzeni spdsobilosti k pravnym tkonom
m plne sposobili k pravnym dkonom m plne spdsobili k pravnym tkonom
0%




Zariadenie poskytuje socialnu sluzbu prijimatelom plne spdsobilym k pradvnym Gkonom,
pozbavenym sposobilosti k pravnym Gkonom a prijimatelom s obmedzenim spdsobilosti
k pravnym ukonom. V Specializovanom zariadeni st 2 prijimatelia s obmedzenim spdsobilosti
k pravnym tkonom, kde opatrovnikom st rodinni prislusnici a v domove socialnych sluzieb je

3 prijimatel'om plne pozbavenych sposobilosti k pravnym tikonom opatrovnikom zariadenie.

Diagnostické rozdelenie prijimatel’ov socidlnej sluzby:

Specializované Domov socialnych
zariadenie sluzieb

B demencia rozneho typu a etiologie

. , B mentilna retardacia stredy stupen
B parkinsonova choroba dy stup

I alzheimerova choroba

B mentdlna retarddcia tazky stupefi

W paraniodnd schizofrénia

M syndron zavislosti na alkohole s degeradaciou
osobnosti

M organicka porucha osobnosti

W organicka porucha kognitivnych funkcii
tazkého stupnia

11% 11%

11%
22%

11% 34%

V Specializovanom zariadeni sme k 31. 12. 2020 evidovali 12 prijimatelov socialnej sluzby
s ochorenim neSpecifikovana demencia, v domove socialnych sluzieb bola diagnosticka
skladba pestrejSia a evidovali sme 1 prijimatela s mentalnou retardaciou tazkého stupiia, 1
prijimatela s mentalnou retardaciou stredného stuptia, 3 prijimatelov s paranoidnou
schizofréniou, 1 prijimatel’ so syndromom zavislosti na alkohole s degradaciou osobnosti 1
prijimatela s organickou poruchou kognitivnych funkcii tazkého stuptia a2 prijimatelov

s organickou poruchou osobnosti.



Prehlad pohybu prijimatelov socialnej sluzby za rok 2020

Specializované zariadenie
W prijati do zariadenia
50% B odisli na vlastni Ziadost
\_‘ zomreli
0%

Domov socialnych sluzieb

M prijati do zariadenia
B odili na viastni Ziadost

zomreli

N

V roku 2020 sme do Specializovaného zariadenia prijali 2 prijimatelov socialnej sluzby, 2
prijimatelia socidlnej sluzby zomreli. Do Domova socialnych sluzieb sme prijali 2

prijimatelov socialnej sluzby, zomreli 2 prijimatelia.

2.3 POSLANIE A CIEL

Zakladnym poslanim a zaroven cielom je pre nds poskytovanie socidlnej sluzby
kvalifikovanym persondlom na Standardnej urovni a tak prijimatelovi socidlnej sluzby v
nepriaznivej situdcii pomdct prekonat’ tito nepriazniva socidlnu situdciu. A pri zohladneni
individuality a mnohorakych znevyhodneni s ktorymi sa nasi prijimatelia potykaju je nasSim
poslanim vytvarat’ im ¢o najvhodnejSie prostredie pre pokojny zivot, kvalitu Zivota, zmysluplné

aktivity, pocit bezpec€ia, rozvijanie zrucnosti , socialne vztahy a duchovné sluzby.
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2.5 Vyhodnotenie st’aznosti na poskytované sluzby

Podavanie staznosti je jednym z nastrojov zistovania spokojnosti s poskytovanou socialnou
sluzbou. Prijimatelia socialnej sluzby, rodinny prislusnici, iné prijimatelom blizke osoby a
zamestnanci maju moznost’ vyjadrit’ nespokojnost’ k vSetkym zlozkdm socialnej sluzby. V roku
2020 Domov v Poloninach neprijal staznost’ na poskytované socialne sluzby.

3. PREHCAD A PLNENIE OSETROVATELSKYCH STANDARDOV

Lekarska starostlivost’ — lekarska starostlivost’ je v zariadeni zabezpe¢ena nasledovne:
Vseobecny lekar: ordinuje v spadovej obci Uli¢, do zariadenia prichadza 2 x mesacne a potom
podl'a potreby prijimatel’'ov socialnej sluzby, ak si to vyZaduje ich zdravotny stav.

Neuroldg: prichddza do zariadenia podl'a potreby 1 x mesaéne a podla potreby nam poskytuje
odbornu lekarsku starostlivost’ a zabezpecuje predpis liekov, poukazov na inkontinen¢né
pomdcky ako aj odporac¢ania na hospitalizaciu.

Psychiater: ordinuje v Snine, priamo do zariadenia prichadza §tvrtroéne. Poskytuje odborna
lekarsku starostlivost’, pravidelné konzulticie stavu prijimatel’'ov a pravidelny predpis lickov.
Oc¢ny lekar: ordinuje v Snine. Na lekarske vySetrenia podla potreby dochadzame do
ambulancie.

Gynekoldg: ordinuje v Snine. Na lekarske vySetrenia podla potreby dochadzame do
ambulancie. 1x ro¢ne prichadza lekarka avykonava preventivnu prehliadku v zariadeni
u vSetkych prijimateliek socidlnej sluzby.
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Ak si to zdravotny stav prijimatelov vyzaduje prijimatelia sU na odborné ainé vysetrenia
odvazani do najbliz§icho mesta Snina — Humenné podl'a druhu vySetrenia a sidla odborného
lekara. Lekarska

OSetrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'sku starostlivost’ prijimatelom poskytuje sestra v ZSS v rozsahu vyhlasky ¢.
109/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuje vyber zdravotnych vykonov z katalogu zdravotnych
vykonov, ktoré v zariadeniach socidlnych sluzieb vykonavaji zamestnanci zariadenia
socialnych sluzieb.

4.PREHLAD A PLNENIE PERSONALNYCH STANDARDOV
4.1 ORGANIZACNA STRUKTURA

Organiza¢na $truktira DOMOVA V POLONINACH je prilohou organizaéného poriadku a je
schvalend UPSK stéinnostou od 01.04.2020

ORGANIZACNA STRUKTURA Domova v Poloninach NOVA SEDLICA

[ RIADITEL ]

!

. A

obsluznych cll::eo:n a vniatomne| prevadziy dbomych elnnostbu:::hmej price s PSS socidiny pracavnik 1
[vedic  gseku - ekonom 11— |veq. useku - sestra v ZSS 1 |-

[rzdovy GEtovnik 17— |opatrovaterka 8 |

|vodic - dirzbar - obsiuha COV 1} |indtruktor socialne; rehabiliktacie =

[kuchar 2 f— |fyzioterapeut 1 }—

|upratovacka - pracka 1 — Predklada Mgr Frantigek Tkad
povereny vedenim

Celkom zamestnancov: 17 Dt Pk )
usck obsluZznych ¢innosti & vnitomej previdzky - 6 zamestnancoy v v Poloninach

Usek odbornych ¢innosti a priamej price s PSS - 9 zamestnancov 3 g/ L3 Nova Sedlica 50
socidiny pracovnik 1 zam,
riaditel 1 Schvall:  Ing. Pavel slaninka

) vediaci adbonu-soc, vecha rodmy.-
Platnosf dfom: 26.03.2020 Uzinnost od: 01.04.2020 AR SRR,
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4.2 POCET ZAMESTNANCOV

Riaditel

Usek obsluznych ¢innosti a vnatornej
prevadzky

Usek odbornych &innosti a priamej
prace s prijimatel’mi socialnej
sluzby

Veduci Useku: ekondm, 1 zamestnanec

Veduci Useku: sestra v ZSS, 1
zamestnanec

Mzdovy uctovnik, 2 zamestnanec
/ z toho 1 * - projekt UPSVaR /

Socialny pracovnik, 2 zamestnanec
/ z toho 1 * - projekt UPSVaR/

Vodi¢ — udrzbar — obsluha COV,
2 zamestnanec
/ z toho 1 * - projekt UPSVaR/

Opatrovatel’ka, 6 zamestnancov

Kuchér, 2 zamestnanci

Instruktor socialnej rehabilitacie, 1
zamestnanec

Upratovacka - pracka, 2 zamestnanec
/ z toho 1 * - projekt UPSVaR/

Fyzioterapeut, 1 zamestnanec

Celkom zamestnancov: 20
Riaditel’ — 1

Usek obsluznych ¢innosti a vnatornej prevadzky : 9 zamestnancov

Usek odbornych &innosti a priamej prace s prijimatelmi socialnej sluzby: 10 zamestnancov

k 31.12. 2020

Schvaleny pocet zamestnancov podla OS

Fyzicky stav zamestnancov k
31.12. 2020

17

20

Z celkového poctu 20 zamestnancov k 31. 12. 2020. sme zamestnavali 16 kmenovych

zamestnancov a od 01.11.2020 §tyroch zamestnancov v ramci projektu UPSVaR SR, Pracuj,

zmen SVOj zivot™ (0zn.*)

Pozn.: 1 - Pracovné miesto Fyzioterapeut neobsadené
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4.3 ZAMESTNAVANIE ZAMESTNANCOV SO ZDRAVOTNYM POSTIHNUTIM

Pocet zamestnancov s poklesom schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’

% miera poklesu
schopnosti vykonavat’

Pocet zamestnancov

zarobkovu ¢innost® k 01.01. 2020 k 31.12.2020
40 - 70% 2 3
nad 70% 0 1
Spolu: 2 4

Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim na celkovom pocte zamestnancov

Zamestnanci k 31.12.2020 Pocet % podiel
Zamestnancov /zamestnanci so ZP / vSetci
zamestnanci
40 - 70% 3 0,51
nad 70% 1 0,17
Eviden¢ny stav 17 X

4.4 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Nazov vzdelavacej aktivity Typ vzdelavacej Pocet ucastnikov
aktivity

Person. amzdovd agenda, seminar 1

zmeny v mzdovej uétarni

Verejné obstaravanie seminar 2

Tvorba individuéalnych planov seminar 1

Pouzivanie iSPIN pre webinar 1
pokrocilych

Elektronicka schranka $tatnej webinar 2

Spravy a samospravy so

zameranim na ZSS

Vsetko o zadavani zakaziek webinar 3

s nizkou hodnotou a ,,malych

zakaziek* od 1.1.2020

Skolenie sestier na testovanie webinar 1

ochorenia Covid-19

Manazment starostlivosti interné skolenie 15

o klienta v ZSS dezinfekény

plan a krizové opatrenia

Ako pracovat’ so strachom webinar 7

a neznamymi situaciami v ZSS

pocas krizového obdobia

Ako celit’ pandémidm a inym interné Skolenie 17

krizovym situaciam

Skolenie vodi¢ov Skolenie 1
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Kvalita v socialnych sluzbach kurz 1

4.5VYVOJ PLATOV

K 31.12.2019 bol priemerny mesacny plat zamestnancov Domova v Polonindch 616,84€.
K 31.12.2020 bol priemerny mesa¢ny plat zamestnancov Domova v Poloninach 731,10 €.
Oproti roku 2019 doslo k narastu priemerného mesa¢ného platu u zamestnancov o 114,26 €, t.

j.018,5 %.

46 STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Sociélny fond — tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov a kolektivna zmluva.

Socialny fond sa v DvP tvori:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % podla § 3 odst. 1, pism. a)
b) pridelom vo vyske 0,5 % podl'a 8§ 3 odst. 1, pism. b)
Pouzitie socialneho fondu za rok 2020 bolo na:

- stravovanie zamestnancov,

- na nakup viano¢nych daréekovych poukazok

- na nakup kytice , venca

Zostatok na uéte k 31.12.2020 bol 2.210 €.

5. Analyza vydavkov

5.1 Bezné vydavky

Rozpocet Domova v Polonindch pre bezné vydavky na rok 2020 bol schvaleny
rozpoctovym opatrenim €. rozpoctového opatrenia 57/SR/S/BV/2020 vo vyske 289 835 € (
zdroj financovania 41 — 232 835 €, zdroj financovania 46 — 57 000 €).

V mesiaci maj rozpocet bol upraveny rozpoctovym opatrenim ¢. 1103/15/S/BV/2020 za
stravné vo vyske 513 € vzmysle § 17 zakona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Rozpoétovym opatrenim
¢. 1103/15/S/BV/2020 rozpocet bol upraveny vo vyske 1 076 € - poistné plnenie.

V mesiaci jal rozpocet bol upraveny rozpoétovym opatrenim €. 1405/21/S/BV/2020 za
stravné vo vyske 417 € vzmysle § 17 zakona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Rozpoétovym opatrenim
¢. 1342/20/SZ/BV/2020 rozpocet bol upraveny vo vyske 10 796 €. Finan¢né prostriedky boli
ucelovo urené na hmotnll zainteresovanost’ zamestnancov vratane odvodov.

V mesiaci august rozpocet bol upraveny rozpoctovym opatrenim €. 1597/24/S/BV/2020
vo vyske 6 669 €. Finan¢né prostriedky st ucelovo urcené na odchodné zamestnanca a odvody,
zaktpenie PC, preplatenie nevycerpanej dovolenky zamestnanca a odvody, vymena isticov a ich

15



zlicenie, revizna sprava, prekladka plynovej propan butanovej nadoby do exteriéru a zakupenie
pracky.

V mesiaci  september rozpocet bol upraveny rozpoctovym  opatrenim
¢.2017/29/S/BV/2020 za stravné vo vySke 708 € v zmysle § 17 zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

V mesiaci  november rozpoCet bol upraveny rozpo¢tovym  opatrenim
¢.2585/S/BV/34/2020 vo vyske 10 808 €. Finan¢né prostriedky boli ucelovo ur¢ené na hmotnu
zainteresovanost’ zamestnancov vratane odvodov z MPSVaR SR v suvislosti s COVID 19.

V mesiaci  december  rozpocet bol  upraveny  rozpoftovym  opatrenim
¢.3117/37/S/BV/2020 arozpoctovym opatrenim €. 3159/39/S/BV/2020 vo vyske 13 805 €.
Finanéné prostriedky boli G¢elovo uréené na mimoriadnu odmenu pre Statutara a odmeny pre
zamestnancov Vv zariadeniach socialnych sluzieb PSK.

Rozpoctovym opatrenim €. 3131/38/S/BV/2020 vo vyske 8 000 € financné prostriedky
boli tcelovo urcené na bezné vydavky na tovary a sluzby stvisiace s pandémiou COVID 109.

Rozpoctovym opatrenim €. 3257/41/S/BV/2020 financné prostriedky vo vyske 840 €
boli tcelovo uréené na ndkup vyzivovych doplnkov pre prijimatelov a zamestnancov ZSS.

Rozpoctovym opatrenim ¢&. 3442/43/S/BV/2020 financné prostriedky boli poskytnuté vo
vyske 48 922 € na zéklade dohody s UPSVaR v ramci projektu ,, Pracuj, zmetfi svoj Zivot.*

V mesiaci  december rozpocet bol upraveny opatrenim
¢.3507/44/S/BV/2020 za stravné vo vyske 754 € .

Rozpoctovym opatrenim €. 3516/45/S/BV/2020 finan¢né prostriedky boli poskytnuté vo
vyske 1 710 € z MPSVaR SR - dotacia na podporu humanitarnej pomoci.

rozpoc¢tovym

Mzdy, platy a OOV - 610, 620

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov Upraveny rozpocet beznych vydavkov

e 610 mzda 170 000 € e 610 mzda 193 993 €
e 620 odvody 60 000 € e 620 odvody 68 771 €
e 630 tovary a sluzby 58 835 € e 630 tovary a sluzby 79 874 €
e 640 transfery 1000 € e 640 transfery 3293 €

SPOLU: 289 835 € 345931 €

Rozpocet pre mzdy na rok 2020 bol schvaleny vo vyske 170 000 €, k 31 .12. 2020
rozpocet bol upraveny — 193 993 €.

Nazov rozpottu Schvaleny [Upraveny  (Cerpanie %
rozpocet rozpocet k 31.12. 2020 plnenie
2020 k 31. 12. 2020

611 mzda 138 000 136 028 136 028 98,57

612 001 osobny priplatok 15 803 11773 11 773,61 74,50

612 002 ostatné priplatky 16 197 22178 22 177,54 136,92
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614 odmeny 0
Spolu 170 000

24 014
193 993

24 014,31
193 993,96

100,00
114,11

620 - Poistenie a prispevok zamestnavatel’a

Rozpocet schvaleny 60 000 €, k 31. 12. 2020, bol upraveny na 68 771 €. Cerpanie
k 31.12. 2020 — 68 771,43 (114,62 % ). Zamestnavatel prispieva zamestnancom mesacne na
DDP 2 % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca, v sulade s platnou kolektivnou zmluvou
pre rok 2020.

630 - Tovary a sluzby
Schvaleny rozpocet na rok 2020 - 58 835 €, k31. 12. 2020 upraveny 79 874 €.
Cerpanie v roku 2020 — 79 872,07 €, ( 135,76% ).

631 — Cestovné
Schvaleny rozpodet 100 €, k31. 12. 2020 bol upraveny na 131 €. Cerpanie v roku
2020 — 131,40 €, ( 131,40 % ).

632 — Energia, poStovné sluzby, internet, telekomunikacné sluzby
Schvaleny rozpocet 19 960 €, k 31. 12. 2020 bol upraveny na 21 652 €, Cerpanie
21 650,59 € (108,47 % ).

Schvéleny Upraveny k 31.12.2020 | % plnenie
rozpocet 2020 rozpocet
k 31.12. 2020

632001 energia 19 320 20 434 20 433,81* 105,77
632003 postovné 60 157 156,80 261,33
632004 internet 180 135 134,91 74,95
632005 telefon 400 926 925,07 231,27
SPOLU 19 960 21 652 21 650,59 108,47

*632001 energie: Za elektricki energiu boli k 31.12.2020 uhradené platby vo vyske
20 433,81 €. Dodavatel elektrickej energie - Vychodoslovenska energetika a. s. KoSice.
Nakol’ko v obci Nova Sedlica nie je zavedeny zemny plyn, zariadenie je vykurované tepelnym
cerpadlom a ohrev vody je zabezpeceny slne¢nymi kolektormi.

633 — Material:

Schvaleny rozpocet 25 945 €, k31. 12. 2020 rozpocet bol upraveny na 43 443 €, Cerpanie
43 442,06 € (167,44% ).
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Schvéleny | Upraveny rozpocet |k 31. 12. 2020 % plnenie
rozpocet k 31. 12. 2020
2020
633002  vypocltova 0 3744 99,99
technika
633002 prevadzkove 0 1425 100,03
stroje, zariadenia
633005 Specialne 1000 0 0
stroje
633006 6 vseobecny 0 1942 100
material
633006  vSeobecny 3500 3525 352411 99,97
material
633006 111 0 1850 1850 100
vSeobecny material
633010 prac. odevy 800 1512 1512 100
633011 potraviny 19 815 26 496 26 495,70 133,72
633013 licencie 800 2 167 2 166,51 270,81
633015 plyn 30 769 768,60 2562
633016 0 13 13,26 0
reprezentacné
SPOLU 25945 44 443 43 442,06 167,44

634 — Dopravné prostriedky Schvaleny rozpocet 3 800 €, 31. 12. 2020 upraveny 3 671 €,
Cerpanie rozpo¢tu - 3 670,58 €, (96,59 % ) .
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634001 PHM 1200 855 855,27 71,27
634002 oprava 1500 1358 1357,50 90,50
auta
634003  poistné 1100 1458 145781 132,53
auta
SPOLU 3800 3671 3670,58 96,59

635 — Oprava a udrzba

Schvaleny rozpocet 3 000 €, k 31. 12. 2020, upraveny na 4 242 €, Cerpanie 4 242,43 €,

(141,41 %).

635002 udrzba
vypoctovej
techniky

2600

2191

2191,68

84,30

635004 oprava
strojov,
pristrojov

400

791

790,75

197,69

635006 oprava
budovy

1260

1260

SPOLU

3000

4242

4 242,43

141,41

637 — Sluzby: Schvaleny rozpocet 6 030 €, k 31. 12. 2020, rozpocet bol upraveny na 6 735
€, Cerpanie 6 735,01 €, (111,69 % ).




V tejto kategorii Cerpanie bolo nasledovné:

Schvaleny Upraveny k 31.12. 2020 |% plnenie
rozpocet 2020 | rozpocet
k 31. 12. 2020

637001 $kolenie 300 491 491,70 163,90
637002 kultarne 0 0 0 0
podujatie
637004 vseobecné 2200 2 063 2 062,59 93,75
sluzby
637005 $p. sluzby 900 531 530,92 58,99
poZiarneho tech.
637006 nahrady 0 0 0 0
637011 Stadie, 0 79 79,20 0
posudky
637012 poplatky, 15 32 31,65 211
dane, odvody
637015 poistenie 800 1310 1 309,55 163,69
637016 tvorba 1800 2210 2 210,15 122,79
soc. fondu
637030 vyber do 0 0 0 0
pokladne
637035 dane 15 19 19,25 128,33
miestne poplatky
SPOLU 6 030 6735 6 735,01 111,69

640 — Transfery
642012 odstupné: Schvaleny rozpocet 0 €, k 31. 12. 2020 nebol upraveny.
642013 odchodné: Schvaleny rozpocet 0 €, k 31. 12. 2020 bol upraveny na 2 050 €.

642015 nemocenské davky: Schvaleny rozpocet 1 000 €, k 31. 12. 2020 bol upraveny na
1 243 €, Cerpanie 1 242,68 € .
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5.2. Kapitalové vydavky

Na rok 2020 rozpocet kapitalovych vydavkov nebol schvaleny, k 31. 12. 2020 bol
nasledovne upraveny:

v 10.02.2020 rozpo¢tovym opatrenim €. 325/1/S/KV/2020

» Nakup motorového vozidla - combi ” 16 000 €
25.05.2020 rozpoctovym opatrenim €. 1050/2/S/KV/2020

,» Nakup motorového vozidla - combi 65 €
Spolu: 16 065 €

v"10.02.2020 rozpoétovym opatrenim €. 325/1/S/KV/2020
»Rekonstrukcia a modernizacia — instalacia elektrickej vstupnej brany

a signaliza¢ného systému” 3200 €
2

v 29.12.2020 rozpoétovym opatrenim ¢&. 3655/6/S/KV/2020 finanéné prostriedky
boli poskytnuté vo vyske 3000 € z MPSVaR SR a533 € boli pridelené
z prostriedkov PSK- dotacia z MPSVaR - sprchovacia hygienicka stoli¢ka.
3533€

5.3 Bezné vydavky ucelovo urcené

Rozpocet ucelovo urCenych beznych vydavkov vroku 2020 k 31. 12. 2020 bol
schvéleny :

Finan¢né prostriedky 6 669 € - na odchodné zamestnanca a odvody, zakupenie PC s
prisluSenstvom, Oprava, nové istice a revizia rozvodovych skriii, prekladka plynovych
rozvodov a plynovej propan butdnovej nadoby, realizacia vonkajSieho osvetlenia, zakupenie
pracky.

Finan¢né  prostriedky 8 000 € - na bezné vydavky na tovary a sluzby suvisiace
s pandémiou COVID 109.

Finan¢né prostriedky 840 € - na ndkup vyzivovych doplnkov.

6. Mimorozpoctové zdroje
Zariadenie v roku 2020 prijalo nasledovné prijmy:

— prijem za sluzby prijimatel'ov socidlnej sluzby: 70 923,63 €,
— prijem za stravu zamestnancov (zdroj 72f) : 2 680,36 €,

— iné prijmy ( z ndhrad poistného plnenia ): 1 187,39 €.
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EON

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 v Strukture podPa § 72 ods. 5

zakona ¢. 448/2008 Z.z.

Druh poskytovanej socialnej sluzby Domov  socialnej | Specializované
sluzby zariadenie
Forma socialnej sluzby Pobytovac eloro¢na | Pobytova
celoro¢na
Kapacita do 40 miest do 40 miest
1. Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord 583,26 640,95
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani
podl’a osobitného predpisu.
2. Poistné averejné zdravotné poistenie, poistné na 174,43 174,43
socialne poistenie apovinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom zakonom:
3. Tuzemskeé cestovné ndhrady: 0.48 0,48
4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie: 78,44 78,44
5. Vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia 157,40 157,40
interiérov:
6. Dopravné 13,30 13,30
7. Vydavky na rutinnd a $tandardni udrzbu okrem 457 457
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov:
8. N4jomné za prendjom nehnutelnosti, alebo inej veci 0,00 0,00
okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov,
pristrojov, zariadeni techniky, naradia a materidlu najviac
vo vyske obvyklého najomného..
9. Vydavky na sluzby: 24,40 24.40
10. Vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového 8,35 9,17
podl'a osobitného predpisu, odstupného, odchodného,
nadhrady prijmu pri  docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla osobitného predpisu:
11. Odpisy hmotného anehmotného majetku podla 55,95 61,49
uctovnych predpisov:
Ekonomicky opravnené néklady na rok 2020/1 1 100,58 1 164,63
prijimatel’ socidlnej sluZzby / mesiac
7. Analyza plnenia prijmov
Rozpocet prijmov|  Schvéleny Upraveny Plnenie % plnenie
rozpocet rozpocet k 31.12.2020
223 001 46 Uhrada 57 000 57 000 70 923,63 124,43
za sluzby
223 003 72f strava 0 2 392 2 680,36 0
zamestnancov
Spolu 57 000 59 392 73 603,99 129,13
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8. Pohl'adavky

K 31.12. 2020 zariadenie eviduje pohl'adavku za sluzby vo vyske 32 758,36 €.

Cislo uétu Skuto¢ny stav Uétovny stav Zisteny rozdiel

prijimatel’ov
318-01-003 111,25 111,25 -
318-01 004 3430,32 € 343032 € -
318-01 007 493,05 € 493,05 € -
318-01 019 812,09 € 812,09 € }
318-01 020 1173,20€ 1173,20€ -
318-01 032 2 887,79 € 2 887,79 € -
318-01 034 2 003,57 € 2 003,57 € -
318-01 038 2 656,90 € 2 656,90 € -
318-01 041 262,21 € 262,21 € -
318-01 042 5632,47 € 5632,47 € -
318-01 046 3750,31 € 375031 €
318-01 048 5155,13 € 5155,13 € )
318-01 053 1047,47 € 1047,47 € )
318-01-055 162401 € 1624,01 € )
318-01 061 932,43 € 932,43 € )
318-01 062 786,16 € 786,16 € )

318 32 758,36 € 32 758,36 € )

Ide 0 pohladavky za sluzby prijimatel'ov

32 758,36 €.

socialnej sluzby v pripadoch, ked’ prijem
prijimatelov socialnej sluzby nepostacuje na uhradu za socialnu sluzbu. Prijimatel’ je
poberatelom dbéchodku a jeho prijem po odpocitani 25% Zivotného minima nepostacuje na
Uhradu za poskytované sluzby. Celkova vy$ka pohladavky za rok 2020, k 31. 12.2020 —

9.Zavazky: Vyska zaviizkov k 31.12.2020: 0 €.
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10. Hospodarenie a nakladanie s majetkom

. Skutoény stav | Uétovny stav | Zisteny
Cislo et Predmet 31122020 | 31.12.2020 | rozdiel

021-1 111 budovy 12 906,60 12 906,60 -
021-141 budovy 573 176,03 573 176,03 -
021-170 budovy 166,00 166,00 -
021-2 111 stavby 31 274,05 31 274,05 -
021-2 41 stavby 1 900,00 1 900,00 -
021-2 70 stavby - altdnok 3817,30 3817,30 -
021 623 239,98 623 239,98

022-3141 energetické a hnacie stroje 4 821,07 4 821,07 -
022-4 111 pracovné stroje a zariadenie 7 400 7 400 -
022-4 41 pracovné stroje a zariadenie 50 833,49 50 833,49 -
022-7141 inventar 7 610,57 7 610,57 -
022 70 665,13 70 665,13

023-6 1111 | Dopravné prostriedky 23 000,00 23 000,00

023-6141 Dopravné prostriedky 38 733,24 38 733,24

023 61 733,24 61 733,24

031-9 41 pozemky 707,83 707,83 -
031 707,83 707,83

02 a03 majetok spolu 756 346,18 756 346,18 -
081-1 111 opravky k budovam 4 730,54 4 730,54 -
081-141 opravky k budovam 319 106,31 319 106,31 -
081-1 70 opravky k budovam 55,97 55,97 -
081-2 111 opravky k stavbam 26 522,02 26 522,02 -
081-2 41 opravky k stavbam 1 044,45 1 044,45 -
081-2 70 opravky k stavbam 1 908,96 1 908,96 -
081 353 368,25 353 368,25 -
082-3 41 opravky k ener. a hnac. str. 4 821,07 4 821,07 -
082-4 111 opravky k pracov. strojom 2 414,69 2 414,69 -
082-4 41 opravky k pracov. strojom 36 368,59 36 368,59 -
082-7 41 opravky k inventaru 7 610,57 7 610,57 -
082 51 214,92 51 214,92 -
083 41 opravky k dopravnym prostriedkom 14 937,26 14 937,26 -
083-6 111 opravky k dopravnym prostriedkom 17 250,30 17 250,30 -
083-6 41 opravky k dopravnym prostriedkom 7 404,75 7 404,75 -
083 39 592,31 39 592,31 -
08 opravky spolu 444 175,48 444 175,48 -
0 uctovna trieda 0 483 370,34 483 370,34 -
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11. Rozpoctové ucty
Vydavkovy ucet
Vydavkovy Gcet IBAN: SK69 8180 0000 0070 0052 1043 — stav na ucte
k 31.12.2020- 0 €.
Prijmovy ucet
Prijmovy ucet IBAN: SK92 8180 0000 0070 0051 1996 — stav na tcte
k 31.12.2020-0¢€.

12. Mimorozpoctové acty

s Skutogny stav Ugtovny sta | Zisteny

Cislo Gctu Predmet 31.12.2020 31.12.2020 | rozdiel
221- DEP Depozitny ucet 22 807 € 22807€| -
221- DAR Darovaci ucet 1,59 € 1,59 € -
221- SF Uget socialneho fondu 2477,34 € 247734 € -
221- PROJEKT Projektovy ucet 44 076,81 € 44 076,81 €| -
Uget 221 spolu: 69 362,74 € 69 362,74€| -

13. DalSie akcie zrealizované v roku 2020

V roku 2020 sme realizovali kompletnu vymenu poskodeného tepelného cerpadla, ktoré bolo
nevyhnutné realizovat’ pred zaciatkom topnej sezony. Tieto prace v hodnote cca 17. 000.-€
boli financované ako poistné udalost’ - z komeréného poistenia majetku.

Samsung Quad camera BRI ¥ ‘g Samsung Quad camera
o Shot by Galaxy A9 5 ‘0

Shot by Galaxy A9




Pod’akovanie Obc¢ianskemu zdruZeniu “Aj tu Ziju 'udia”

Domov v Poloninach spolupracuje s Ob¢ianskym zdruzenim “Aj tu Ziji 'udia”. V rdmci tejto
spoluprace nam OZ pomohlo s financovanim:

® Vydistenia a prehibenia dvoch samospadovych studni, ktoré st momentalne jedinym
zdrojom pitnej vody.

® Taktiez z opravou poskodenych sucasti Cisticky odpadovych vod , opravou elektromotora ,
ktoré je nevyhnutnou stcast'ou dichadla potrebného pre chod ¢isticky odpadovych vod.

® (OZ “Aj tu ziji 'udia”, ndm pomahalo pocas roka poskytovanim zdravotnického materidlu,
najmé jednorazovych rukavic.

Za pomoc v mene vSetkych prijimatelov socidlnych sluzieb a zamestnancov Domova v
Poloninach OZ “ Aj tu Ziju 'udia” d’akujeme:
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